Ville de Cerizay Conseil municipal
Procés-verbal lundi 12 février 2024

CE’I’iZéy'
Conseil municipal
du

Lundi 12 février 2024

Proces-verbal

Sont présents : M. Johnny BROSSEAU, M. Sébastien GRELLIER, Mme Rachel MERLET, M. Jean-
Pierre BODIN, Mme Stéphanie BOYARD, M. Yannick FORTIN, Mme Marie-Line BOTTON, M.
Jacky AUBINEAU, Mme Pierrette AUGER, Mme Rosa-Maria MACHADO, M. Jean-Marie MERLET,
M. Patrick ROBIN, M. Gilles CLOCHARD, Mme Lurdes LOPES, Mme Carole PAREDES, Mme
Nathalie MUNAR, Mme Katy MORELLE, M. Cédric VION, Mme Aurélie ALLOUY, M. Benoit
BELGY, Mme Chantal APPARAILLY, Mme Isabelle MOINET, M. Aurélien DUFRESE.

Absents/Excusés: Mme Renée SICAUD, M. Arnaldo PEREIRA, M. Régis BAUDOUIN, M.
Dobromir DOSEV.

Pouvoirs: A PEREIRA a S GRELLIER, R BAUDOUIN a J BROSSEAU, D DOSEV a R MERLET.
Secrétaire de séance : Jean-Pierre BODIN

Convocation : le 06 février 2024

Le lundi douze février deux mille vingt-quatre a vingt heures trente minutes, le Conseil
municipal de Cerizay s'est réuni en la Salle |a salle du conseil municipal, sous la Présidence du
Maire, Johnny BROSSEAU.

Monsieur le Maire procéde a l'appel. Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire déclare
ouverte la séance publique. Sur sa proposition, I'Assemblée communale nomme,
conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, Monsieur Jean-Pierre BODIN, adjoint au Maire,
en qualité de secrétaire de séance.

La séance débute par I'approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 18 décembre
2023.
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VIE INSTITUTIONNELLE

1. Convention d’objectifs et de moyens entre la commune de Cerizay et le
Centre Socioculturel du Cerizéen - 2024

Mme Stéphanie BOYARD quitte la séance.
Mme Carole PAREDES arrive en séance a 20h36.
Préambule:

Le conventionnement existant entre |'association du Centre socioculturel du Cerizéen et la
Ville de Cerizay est axé autour d’'une politique et d’une philosophie commune liée a I'enfance,
la jeunesse et la famille.

Les actions enfance/jeunesse sont portées financierement par la Communauté
d'Agglomération du Bocage Bressuirais et les actions familles sont financées par la Ville de
Cerizay.

D‘autres partenaires viennent abonder le financement des différentes actions menées par
I'association.

Par ailleurs, depuis quelques années, la commune apporte également son soutien sur les frais
de structure nécessaires a I'équilibre budgétaire de l'association.

Cette année, il est & nouveau proposé d'accompagner financiérement I'association du Centre
socioculturel du Cerizéen par une subvention de 50 000 €.

Le projet de convention figure en annexe 02.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l'article L.2121-29;

Vu le vote du budget primitif en conseil municipal du 18 décembre 2023 prévoyant les crédits
nécessaires au versement d'une subvention au Centre Socioculturel du Cerizéen (CSC) ;

Vu le projet de convention entre la Ville et le CSC ci-annexé ;

Considérant que dans le cadre de sa politique sociale, socio-éducative et socioculturelle, qui
s'appuie sur la notion de prévention, la Ville de Cerizay souhaite mettre en place des
dispositifs et des actions en direction de ses habitants ;

Considérant que le CSC est en mesure de répondre aux attentes de la collectivité dans ce

domaine, sous réserve d'obtenir une subvention de 50 000 € lui permettant de financer son
programme d'action et les charges de fonctionnement afférentes ;
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Considérant que la collectivité souhaite également accompagner le CSC dans sa démarche
de stabilisation financiére, notamment en participant aux frais de structure a hauteur de
50000€;

Considérant que le montant de subvention supérieur au seuil de 50000 € impose
I'établissement d’une convention entre le CSC et la commune de CERIZAY :

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

ATTRIBUE une subvention de 50 000 € au centre socioculturel du Cerizéen au titre de I'année
2024 ;

DECIDE de la conclusion d'un convention telle que jointe a la présente ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

Mme Rachel MERLET rapporte que le CSC travaille beaucoup sur les modalités de
gouvernance et que les débats sur les questions financiéres vont se faire jour de maniére plus
prégnante a présent.

M. Benoit BELGY demande si la participation de la CAF augmente. Monsieur le Maire répond
que la convention CSC - CAF est en cours de discussion et qu’a I'avenir des éléments seront
certainement a revoir.

M. Aurélien DUFRESE demande si les autres communes sont sollicitées. Monsieur le Maire
précise qu'il y également une augmentation de la participation des autres communes et une
augmentation de la participation pour I'épicerie solidaire.

2. Convention ville/CSC - 2024

Préambule :

La ville de Cerizay et le CSC sont unis par de nombreux liens qui se sont construits au fil de
I'eau et ont ainsi fait I'objet - ou non - de conventions point par point.

Depuis 2022, afin de gagner en lisibilité, il a été décidé de regrouper en une seule convention
I'ensemble des liens et interactions entre la Ville de Cerizay et le CSC.

Le projet de convention figure en annexe 01.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la nécessité de regrouper au sein d'une méme convention I'ensemble des liens
unissant la Ville de Cerizay et le Centre socioculturel du cerizéen ;

Considérant les besoins exprimés par le Centre socioculturel du cerizéen ;
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE les termes de la convention telle que jointe en annexe;
AUTORISE Monsieur le Maire a la signer ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

3. Avenant convention relative a la contribution du département aux frais
d’utilisation du gymnase de Cerizay dans le cadre de la pratique de

I'éducation physique et sportive (EPS)

Mme Stéphanie BOYARD revient en séance.
Préambule:

Dans le cadre des activités sportives des collégiens la ville met a disposition ses équipements
sportifs utilisés par les collégiens pour la pratique de I'EPS. Le Conseil Département contribue
aux dépenses de fonctionnement.

Le projet de 'avenant a la convention figure en annexe 03.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de I'éducation et en particulier son article L.214-4;
Vu la délibération du Conseil départemental du 27 novembre 2023 ;

Considérant qu'il convient de mettre a la disposition des collégiens les installations
nécessaires a la pratique des disciplines sportives entrant dans le cadre pédagogique ;

Considérant que le Département est appelé a contribuer aux dépenses de fonctionnement
de I'équipement sportif utilisé par les collégiens pour la pratique de I'EPS ; que les collectivités
et la structure propriétaire demande une contribution aux frais d'entretien liées a I'utilisation
de celui-ci;

Considérant que le Conseil Départemental participe sur la base de 5,48 €/m? pour l'année
2023, I'aide du département s'éléve pour la période considérée a 12 193,98 €;

Considérant que le Conseil Départemental participe sur la base de 5,48 €/m’ pour l'année

2024, 'aide du département s'éléve pour la période considérée a7 112,58 € de janvier a juillet
2024 ;
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Considérant que la présente convention est conclue & compter du 1 janvier 2015 et prend
finle 31 juillet 2024 ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ADOPTE l'avenant a la convention relative a la contribution du département aux frais
d’utilisation du gymnase de Cerizay dans le cadre de la pratique de I'éducation physique et
sportive (EPS) ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

4. Conventions relatives a la participation du Département aux frais de
fonctionnement des stades pour les colléges de Cerizay - 2022-2023

Préambule:

Comme chaque année, dans le cadre de la pratique de I'éducation physique et sportive des
colléges de Cerizay, le Conseil Départemental est appelé a participer financiérement aux
dépenses de fonctionnement des équipements sportifs utilisés par les collégiens.

La participation financiere départementale est calculée sur la base d'un tarif par catégorie de
stade appliquée aux heures d’utilisation par collége utilisateur.

La participation départementale s'applique aux heures scolaires utilisées les colléges publics
et privés a compter de I'année scolaire 2022/2023.

Les projets de conventions figurent en annexe 04 et 05.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I'éducation et en particulier son article L.214-4 ;
Vu le Code du sport ;

Vu la délibération de la commission permanente du 27 novembre 2023 approuvant les
heures d'occupation des stades pour I'année scolaires 2022-2023 ;

Considérant qu'il est nécessaire d'établir une convention de partenariat relative a la
participation du departement au frais d utilisation des stades par les collegiens dans le cadre
de la pratique de I'education physique et sportive (EPS), dans le but de définir des conditions
de participations ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE de conclure les conventions de partenariat relative a la participation du Département
au frais d'utilisation des stades par les collégiens dans le cadre de la pratique de I'éducation
physique et sportive (EPS) telles que jointes en annexe ;
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DETERMINE la contribution du Département, pour |'année scolaire 2022/2023, a 3 542,75 €
pour le collége Georges Clémenceau et 3 949,75 € pour le college Francois d'Assise ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les conventions y relatives telles qu'annexées a la
présente;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

5. Colt horaire de régie pour prestation de service

Préambule:

Dans le cadre des interventions des agents municipaux sur certains sites ou dans certains
locaux & I'occasion de petits travaux, il est nécessaire de valoriser les heures effectuées lors de

ces travaux en régie.
Le cotit horaire moyen du personnel est évalué a 25 € (sans fourniture).

La délibération suivante est adoptée :
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant qu'il est nécessaire de valoriser ce temps de travail d'un agent ;
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DETERMINE le colt horaire des travaux en régie a 25 € (sans fourniture) ;

DONNE tout pouvoir @ Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

Monsieur le Maire précise que les interventions techniques sont notamment celles qui ont
lieu sur les EHPAD Séviléano ou La Cressonniere.

Mme Chantal APPARAILLY demande ce que cela représente en volume. M. Sébastien
GRELLIER indique qu'il fera le calcul total des heures facturées aux différents organismes
extérieurs mais que cela ne représente pas un trés important pour les 2 EHPAD
susmentionnés.

6. Cession a Deux-Sévres Habitat du lot n°47 de la copropriété de la
Résidence du bocage et du volume n°2 des parcelles CE 247 et 249

Préambule:
Dans le cadre du projet de redéploiement de I'Habitat Jeune en Bocage Bressuirais, Deux-

Sévres Habitat s'est engagé a réaliser une Résidence Habitat Jeunes de 12 logements au
deuxiéme étage de la résidence du Bocage située 9 rue du Pas des Pierres a Cerizay.
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Pour rappel, une délibération du Conseil municipal de Cerizay en date du 26 novembre 2018
posait le principe d’'une vente a DSH du 2° étage de la Résidence du Bocage pour un montant
de 184 000€ et le versement d’'une subvention équivalente & DSH.

Depuis lors, deux évolutions invitent a reprendre une délibération sur ce point :
- Création d'un escalier extérieur avec division en volume entre la collectivité et DSH ;

- Mise en place de la copropriété de la Résidence du bocage (premiére Assemblée
générale prévue le 14 février 2024).

Il convient désormais de déterminer les modalités d'acquisition du deuxiéme étage concerné
par 'opération de la Résidence du Bocage située au 9 rue du Pas des Pierres.

Sont joints |'état descriptif de division en volume (annexe 5 bis) et I'état descriptif de division
(annexe 5 ter).

La délibération suivante est adoptée :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu les statuts de Deux-Sévres Habitat ;
Vu les statuts de la Communauté d’Agglomération du bocage bressuirais ;

Vu la délibération n°® DEL-CC-2018-052 de la Communauté d’Agglomération du Bocage
Bressuirais relative a la maitrise d'ouvrage des résidences habitat jeunes ;

Vu la délibération n° DEL-B-2018-090 du bureau communautaire de la CA2B;

Vu la convention de partenariat relative au projet de redéploiement de I'habitat jeune en
Bocage bressuirais ;

Vu la délibération n°20181126-06 en date du 26 novembre 2018 du Conseil municipal de
Cerizay;

Considérant qu'il s'agit pour la Commune de Cerizay de confirmer la cession a Deux-Sevres
Habitat d'un lot de copropriété correspondant au 2° étage (hors escaliers intérieurs de secours
et ascenseur) au sein de la Résidence du bocage située rue du Pas des Pierres, et d'acter la
cession du volume de I'escalier extérieur en permettant l'accés et de la terrasse créée pour la
Résidence Habitat Jeunes ;

Considérant que pour ce faire, un modificatif a I'état descriptif de division et de répartition
des quotes-parts et charges a été établi par la SELARL Branly Lacaze, géométre-expert a
Bressuire, le 28 septembre 2023. Ce modificatif a I'état descriptif divise les parcelles CE 214 et
215 pour créer les parcelles CE 246 a 249, créant de nouveaux lots: 37 et 38 au rdc, 39 au
premier étage, 40 au deuxiéme étage, 41 au troisiéme étage et 42 au quatriéme étage.

La nouvelle assise de la copropriété comprend la parcelle cadastrée CE 246 d’'une contenance
de 1617 m’.
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Considérant qu'un état descriptif de division en volumes a également été établi pour la
création d’un ensemble composé de 3 volumes constitués d'un espace extérieur, d'un escalier
et d'une terrasse a construire pour desservir le 2¢™ étage de la Résidence du Bocage (parcelle
CE 246) et d'un volume d'air.

Les volumes créés ne comprennent aucune quote-part indivise de parties communes, mais
sont seulement liés entre eux par des relations de servitudes. Pour la gestion des volumes,
une Association Syndicale Libre devra étre constituée pour assurer notamment la gestion des
volumes aménagés et I'exécution des travaux d'entretien et de réparations communs a
plusieurs volumes.

La Commune de Cerizay céde ainsi:

1- Lelot47, au 2¢™ étage du batiment A comprenant un ensemble de piéces de diverses
natures : chambres, salles d’eau et W.C, séjours, kitchenettes, cuisines, couloir, etc. et
les mille quatre cent neuf tantiemes de quotes-parts de copropriété et des charges
communes générales 1409/ 10 915émes.
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2- Le Volume n°2:Volume correspondant au tréfonds, a un escalier et une terrasse a
construire.

France Domaine a estimé |I'ensemble immobilier a 275000 € pour 531 m2 de surface
habitable, soit pour la surface de la RHJ de 355 m2 un montant arrondi a 184 000 €.

La commune de Cerizay, par délibération en date du 26 novembre 2018, a autorisé la cession
des locaux destinés a accueillir la Résidence Habitat Jeunes au prix de 184 000 €. Cette méme
délibération autorise le versement d'une contrepartie financiére a Deux-Sévres Habitat
équivalente au colt d'acquisition de I'ensemble immobilier.

Deux-Sévres Habitat acquerra I'ensemble immobilier par acte authentique.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

CEDE le 2° étage de la Résidence du bocage, correspondant au lot n° 47 de la copropriété, et
le volume n°2 a Deux-Sévres Habitat pour un montant de 184 000 €;

CONFIRME la participation de la commune a ce projet par le versement d'une subvention
d'équilibre de 184 000 € versée a Deux-Sévres Habitat ;
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AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et signatures pour modifier
I'état descriptif de division en volume et I'association syndicale libre ;

DIT que Maitre Wandrille PINEL & NIORT sera chargé de la réalisation de l'acte ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

Monsieur le Maire précise que la prochaine étape des travaux sera la mise en accessibilité du
parvis de la Résidence. M. Yannick FORTIN précise que lors de la derniére commission de
sécurité, il a été mis en évidence que le futur aménagement du parvis devra prendre en
compte l'accés des pompiers et notamment de la grande échelle.

Monsieur le Maire indique qu’un point d’apport volontaire sera envisagé également en
remplacement de |'ensemble des bacs existants aujourd'hui devant la résidence.

RESSOURCES & MOYENS

7. Service intérim du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale
des Deux-Sévres — Hausse de la participation aux frais de gestion des

agents intérimaires - Signature d’'un avenantn®3ala Convention

Préambule:

Le service intérim du Centre de Gestion 79 a voté la hausse de la participation des frais de
gestion des agents intérimaires par la signature d'un avenant a la convention.

Il est rappelé que, par délibération en date du 24 février 2006, il a été décidé I'adhésion au
service intérim du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sevres et a
autorisé le Maire a signer la convention correspondante.

Dans ce cadre, le Centre de gestion peut mettre a disposition des Collectivités et
établissements publics adhérents a ce service, des agents non titulaires pour faire face au
remplacement de leurs personnels lors de périodes de maladie ou de surcroit d'activités.

Le Conseil d’administration du Centre de gestion du 11 décembre 2023 a décidé d'augmenter
le taux de facturation au 1°" janvier 2024, qui passera de 4,5 % a 5% des salaires bruts des
personnels intérimaires mis & disposition et qu’il convient en conséquence de l'autoriser a
signer I'avenant correspondant.

Aprés avoir pris connaissance de l'avenant n° 3 a la convention de mise a disposition des
personnels intérimaires,

Le projet d'avenant a la convention figure en annexe 06.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le code général de la Fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération du Conseil municipal de Cerizay en date du 24 février 2006 ;
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer avec le Centre de gestion de la Fonction publique
territoriale des Deux-Sévres, l'avenant n°3 a la convention de mise & disposition des
personnels intérimaires, qui acte la décision du Conseil d'administration du Centre de gestion,
de fixer a compter du 1* janvier 2024 la participation aux frais de gestion & une somme égale
a 5 % des salaires bruts versés aux agents intérimaires mis a disposition ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

8. Mandatement du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
des Deux-Sévres pour engager le dialogue social en vue de conclure un
accord local et lancer la procédure de mise en concurrence en vue de
conclure une convention de participation en matiére de prévoyance.

Préambule:

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et
leurs établissements publics participent au financement des garanties de protection
sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident (santé), ainsi que les risques d'incapacité de travail, d'invalidité,
d'inaptitude ou de déces (prévoyance), auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent
dans les conditions définies a l'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la
fonction publique

L'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de
cette participation : au 1°" janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1¢ janvier 2026
pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la
condition de solidarité prévue a l'article L. 827-3, soit :
*Au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions
prévues a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
*Soit dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d'une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de l'article L 827-7 du Code général de la fonction
publique, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sevres
(CDG79) a décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le
demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un
organisme ou un groupement d‘organismes compétent(s) au sens de l'article L 827-5 du
Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1¢ janvier
2025, une convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les
garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022
relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.
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Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie
prévoyance est fixée a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35
euros, soit 7 euros bruts mensuels.

l'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des
organisations syndicales représentatives et les associations demployeurs territoriaux,
propose de revoir les minimums de garanties couvertes qui constitueront I'éventuel
nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de 'employeur a
hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de I'agent, dans le cas d’une souscription
d’un contrat collectif a adhésion obligatoire.

Ce protocole demande de modifierl» pérmétre de la mise en place de cette
participation en basculant vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif
proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif.

Par anticipation, le CDG79 a fait le choix d'anticiper la transposition normative de I'accord
collectif national du 11 juillet 2023 en lancant la négociation avec des représentants des
employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives aupres des
comités sociaux territoriaux de l'ensemble des collectivités et établissements publics
locaux affiliés du département, par analogie a sa compétence de négociation prevue par
I'article L224-3 du code général de la fonction publique pour les employeurs de moins de
50 agents.

L'objectif est la conclusion d'un accord collectif local destiné a:

* répondre au plus prés des besoins en couverture d'assurance des agents,

*Offrir un haut degré de protection du maintien de salaire en garantissant des colts
maitrisés,

*Assurer un pilotage du contrat collectif d'assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord et dans I'hypothése ou il serait contraint de mettre fin
prématurément au contrat collectif en cours, le CDG79, en partenariat éventuel avec
d’autres CDG de la région Nouvelle-Aquitaine, lancera au printemps 2024 une mise en
concurrence pour la conclusion d’une convention de participation a adhésion obligatoire
pour la prévoyance.

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entiérement la liberté
d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposés. l'adhésion a un tel contrat se fera par approbation de I'assemblée délibérante
et aprés signature d’'une convention avec le CDG79.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la
signature de la convention, aprés avis du comité social territorial autonome de la
collectivité.

Le projet de la convention figure en annexe 07.
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La délibération suivante est adoptée :
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des juridictions financiéres ;
Vu le Code de la sécurité ;

Vule décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, ou une réglementation postérieure a la présente
délibération le cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 1* février 2024 ;

Vu la délibération du CDG79 en date du 11 décembre 2023 approuvant le lancement
d'une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour les
employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant [intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au
financement de leur protection sociale complémentaire ;

Considérant ['intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion d’un tel contrat au CDG79 afin de bénéficier notamment de l'effet de la
mutualisation;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

MANDATE le CDG79 afin de mener pour son compte, dans le cadre d'un accord de
méthode, la négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et
les organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux des
collectivités et établissements publics locaux affiliés du département, de représenter la
collectivité/I'établissement dans les négociations et de conclure un accord collectif ;

MANDATE le CDG79 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a la conclusion d'une convention de participation pour la garantie prévoyance ;

S'ENGAGE A COMMUNIQUER AU CDG79 les caractéristiques statistiques des effectifs
nécessaires a la consultation ;
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PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n'interviendra qu’a
Iissue de la procédure menée par le CDG79 par délibération, étant précisé qu'apres avoir
pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas
signer le contrat collectif souscrit par le CDG79;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

9. Prime pouvoir d’achat

Préambule:

La prime pouvoir d'achat exceptionnelle, d'un montant forfaitaire, vise a soutenir les
agents du public face a l'inflation. Cette prime, déja instaurée pour les agents de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que les militaires par le
décret n°2023-702 du 31 juillet 2023 a été étendue aux agents publics territoriaux par le
décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023.

Eu égard au principe de libre administration des collectivités territoriales, ce décret
spécifique différe sur le précédent dispositif sur deux points :

La prime est facultative et doit le cas échéant étre instaurée par délibération,
Le versement peut s'effectuer en « une ou plusieurs fractions » avant le 30 juin 2024.

Les bénéficiaires de ce dispositif sont les agents publics, assistants maternels et assistants
familiaux employés par des collectivités territoriales, leurs établissements publics et leurs
groupements d'intéréts public, a I'exception de ceux de I'Etat et relevant de |'article L.5 du
code général de la fonction publique.

En revanche, sont expressément exclus du bénéfice de cette prime :

Les agents publics éligibles a la prime de partage de valeur prévue au | de l'article 1" de la
loi n°2022-1158 du 16 ao(it 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir
d'achat;

Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de I'article L.124-1 du code de I'éducation.

La délibération suivante est adoptée :

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 1¢ février 2024 ;
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M. le Maire expose au Conseil Municipal que le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023
prévoit la possibilité d'attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d'achat pour certains
agents publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux
agents contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics selon les conditions suivantes :

- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet
antérieure au 1° janvier 2023,

- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,

- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime
dans la limite des plafonds fixés par le décret.

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023
Montant de la prime de pouvoir d’'achat :

Inférieure ou égale a 23 700 € : 500€ (dans la limite de 800€)

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € : 438€ (dans la limite de 700€)
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € : 375€ (dans la limite de 600€)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € : 313€ (dans la limite de 500€)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € : 250€ (dans la limite de 400€)
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € : 218.80€ (dans la limite de 350€)
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € : 188€ (dans la limite de 300€)

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1 Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2 Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent
au cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par
la collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin
2023, corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.
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3 Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement ou groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour
correspondre a une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par l'agent a
I'exception de la prime de pouvoir d'achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les
agents de I'Etat et de 'hospitaliére.

La prime pouvoir d'achat exceptionnelle fait I'objet d'un versement unique au mois de
février 2024.

Elle n’est pas reconductible.

L'attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel
conformément aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

INSTAURE la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat selon les modalités d'attribution
définies ci-dessus ;

INSCRIT les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget ;

DONNE tout pouvoir a Monsieur le Maire pour la bonne exécution des présentes.

Présentation assurée par M. Sébastien GRELLIER. Il précise que 67 agents sont concernés et
+ de 80% des agents sont dans les 2 premiéres catégories et 98% dans les 3 premieres.

Cela a fait 'objet de 2 rencontres avec les représentants du personnel. Lors du C5T du 1¢
février 2024, les représentants du personnel ont remercié les élus pour la mise en place de
la prime.

Mme Aurélie ALLOUY demande s'il y a une condition de présence de I'agent encore au sein
de la collectivité. M. Sébastien GRELLIER répond que certains sont partis mais pourront
bénéficier de la prime. Il s'agit 14 d’'une pure application des critéres du décret.

M. le Maire indique qu‘il ny a pas d'uniformité sur le territoire de '’Agglomération : chaque
commune connait une situation différente. Au niveau de la Communauté
d’Agglomération, la réflexion est toujours en cours.

EDUCATION & SOLIDARITES

10. Conclusion d’un avenant a la convention de mise en ceuvre du
dispositif « petits déjeuners » dans la commune de Cerizay

Présentation assurée par Mme Stéphanie BOYARD.
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